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STHLALARS

Korkma, sShmez bu safaklarda yUzon al sancak;
Sonmedan yurdumun (stlinde titen n son ocak,
0 benim millatimin yldizidin, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cefireni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarmiz onra helal..
Hakkiir Hakk'a tapan milleimin sfiklall

Bon ozelden boridlr hir yagadim, hr yaganm,
Hangl glgin bana 2inei vuracakmis? Sagariml
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa elik zithl duvar,

Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nes boyle bir imani bogr,
“Mecdentyett"dedigin tok dis! kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklari ugeatma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogjacaktr sana vadettigi gunler HakK'n...
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tan:
Dilglin aftindaki binlerce kefenstz yatani.

Sen gehit ofusun, incltme, yazikir atani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennt vatanin ufruna olmaz k| foda?
§liheda figkiracak topragi siksan, slihedal
Gan, canan biltin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, flai, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlark| sahadetlerf dinin temel
EDed yurdumun stdnde benm Infemell

O zaman vecd lo bin socdo edervarsa-tagim,
Hor corihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fighinr ruhot mitcarred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin heps helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok fzmihlal:
Hakkidir, hr yagamis bayradimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin [stikfall
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Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkindaki 2013/26 Nolu
enelgesi dogrultusunda okulumuzun gelecegine yon vermesi, egitim ve 6gretimimizde yer alan
ynceliklerimizin belirlenmesi, kurumsallastigimiz ve kurumsallasmak zorunda oldugumuzun gdstergesi olan
024-2028 stratejik planlama ¢aligmalarimiz tamamlanmistir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢galismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun Tiirkiye yiizyili
edeflerine uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii ve tercihlerini
apsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
ticlendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Okulumuzda gorev yapan arkadaslarimiz misyon, vizyon ve temel degerler ¢ercevesinde, belirttigimiz
edeflere ve daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii
endilerine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk 6nderliginde kiillerinden dogmus ve yokluklardan var edilmis bir

ucizenin adi1 olan Cumhuriyet’imizin 100. yilin1 gururla kutladik. Bu dogrultuda egitim, bilim ve teknoloji,
iiltiir ve sanat alanlarinda bir canlanmanin onii agilmistir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
urumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan stratejik plan
azirlanmistir.

Yillik olarak Stratejik hedeflerin ve performans gostergelerinin gergeklesip gergceklesmediginin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in okul gelisim planlar1 hazirlanacaktur.
lanimizin hazirlanmasimda emegi gecen stratejik planlama ekibimize, 6gretmenlerimize, 6grenci velilerimize,
aliganlarimiza ve bize yardimci olan tiim kurum ve kuruluglara tesekkir ederim.

FAVAVAVAV AV AV

Sadik Ozkul

Okul muduri




1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz
2.7.1.Teskilat Yapisi
2.7.2.Insan Kaynaklari
2.7.3.Teknolojik Diizey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki Veriler
2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

ICINDEKILER
1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
2.9. Gliclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

VAV AV AV AV AV AV AT A

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2023-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1
yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas

anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi Tablosu

Nevin YAVUZDOGAN Miidir Yardimacisi [Nergiz OZEN Ogretmen
Soner Biillent UYGUR Ogretmen Jiilide Serife AY BOYAR Ogretmen
Pmar YILMAZ Okul Aile BirligiMelek DURUOGLU Ogretmen
Buket CADIR Okul Aile Birligi
Havvana AYDIN Okul Aile Birligi

Fatma GOK Ogretmen
Nadide DONMEZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sadik OZKUL Okul Mudiiri Nevin YAVUZDOGAN Mudur Yardimeisi
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




7 2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik

amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara

kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.

Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi

tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

O o o 0o o 0o oo odg

sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
W

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢ci analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi 3
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

. TARIHSEL GELISIM
Bu béliimde Cumhuriyet ilkégretim Okulunun Tarihsel Gelisimi, okul iletisim bilgileri, krokisi, haritas, fiziki
mkanlar1 hakkinda bilgi verilmistir.
.1. Tarihsel Gelisim

Okul D1s Goriinisii 2024 Okul D1 Goriiniisii 1897

Okulumuz Ulucanlar semtinde (Samanpazari) olup 1897 yilinda UMIiD-I TECEDDUT MEDRESESI adi ile dar bir
okak icerisinde iki kath 6 derslikli ahsap bir bina olarak hizmete baslamistir. Okulumuzun bulundugu bahge
icerisinde 10-16. yiizy1l yapimi1 URGIB-I MESCIDI bulunmakta idi.
910 yilinda okulumuzun adi1 ULUCANLAR MEKTEBI iken NUMINE MEKTEBI olarak degistirildi.
Kurtulus Savasi sirasinda hastane ve yatakhane olarak hizmet veren okulumuz, 23 Nisan 1920' de TBMM' nin
c¢llmasindan sonra uzun siire milletvekillerince yatakhane olarak
ullanildig i¢in Ulus’ ta bulunan ilk meclis binasina kiremitleri génderildi. Daha sonra MECHUL ASKER MEKTEBI
?)larak gecici bir binada hizmete devam etmistir.

\A/

Mechul Asker Mektebi Flamasi Cumhuriyet Mektebi Flamasi
1960 yilina kadar iki kath tas mektep olarak hizmet veren okulumuz, 1960 yilindan sonra ¢evresi sit alani
Imasina ragmen 400.000 TL istimlak bedeli ile genisletilmistir. iki kath yeni okul binas1 1.100.000 TL bedel ile
4.05.1963 tarihinde temeli atilmis ve 20.12.1963 tarihinde hizmete girmistir.
kulun icinde bulunan Urgib-i Mescidi 12.05.1965 tarihli Eski Eserler ve Miizeler Genel Miidiirliigii Tescil uzmam
aporu ile 1966 yilinda yikilmistir.
derslik olarak yapilan okulumuz daha sonra ihtiyaca cevap veremediginden salon ve koridorun béliinmesi ile 11
erslige cikarilmistir.
Okulumuzda yetismis 6nemli Kisiler, hakkindaki bilgiler eski kiitiiklerimizin Osmanlica (Arapc¢a) olmasindan
olay1 okunamamistir. Okutulma calismalarsi siirdiiriilmektedir.
u anlamda CUMHURIYET Ilkokulu cahisanlari olarak;
1897 yilma kadar uzanan koklii tarihe sahip olmaktan,
CUMHURIYET adini ilk defa alan okul olmaktan,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi' nin ilk iiyelerine yatakhane ve hastane olarak hizmet etmis olmaktan,
Egitim - 6gretim ¢alismalarimizi, Basogretmenimiz ATATURK' iin isaret ettigi yoldan ayrilmadan siirdiiriiyor
Imaktan,
Cumhuriyetimizin ilke ve yeniliklerine siki sikiya bagl olarak ¢alisiyor olmaktan,
Egitim - 6gretim calismalarimizi akla, bilime ve teknolojiye dayali olarak siirdiiriiyor olmaktan mutluyuz,

f:01y11y (1) TASASAASAAAASAMAAAAAMAMAAAAGAMAAAAS

§Z9 EKIM 1923' de Cumhuriyetin ilani ile okulumuz Tiirkiye' de ilk defa CUMHURIYET MEKTEBI adimi almistir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizda toplam 3 amaca iliskin; 6 hedef, 20 performans gdostergesi

mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlar1 dikkate alimarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve
her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iligkin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi gbz Oniinde
bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmaistir.

Hedef Performansmin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yilizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarm toplanmasiyla elde
edilmistir.

B Gerileme
H %0-49
%50-89,99

B %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol act1. Bu kirilma
noktalarin1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1
vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde
okullarm kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agti.
Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi. Ayrica ALTINDAG ilgesine gelen gog dalgasi, bu ilgedeki egitim
kurumlarin1 zorlad1. Ogrenci sayisinmn artmasi, siniflarm kalabalik olmasina ve dgretmen kaynaklarmin
yetersiz kalmasina yol agti.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok iilkede okullar gegici olarak
kapatilmig veya cevrimi¢i egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari
anlamina gelir.

Cevrimi¢i Egitim Uygulamalar1: Pandemi sirasinda grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlart,
cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagiml hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci notlar diinya
genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizhigi
sorunlara yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.




%
%

Mevcut planimizin gostergeler bazinda gerceklesmeleri

m Gerileme

m %0-49
Hedeften | .. . . . . %50-89,99
sapma IYILESTIRILMELI = 9690 Ve iizer

BASARILI OLDUGUMUZ ALANLAR

Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda en basarih oldugumuz alanlar sunlardir:
Kurumumuz, ilkokul seviyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
O0grenci oranini arttrmistir. Bu sayede ogrencﬂerlmlz cok yonlii gelisim firsatlarma erismis ve egitim
deneyimlerini zengmlestlrmlslerdlr

Ayrica, Ilkokul diizeyinde 8grenci basina okunan kitap sayisini artirarak dgrencilerimizin okuma aliskanligini
tesvik etmis ve okuma becerilerini giiclendirmistir. Bu sayede 6grencilerimiz bilgiye daha kolay erisebilme
yetilerini gelistirmiglerdir.

Cografi bilgi sisteminin giincellenmesi konusundaki basarilarimiz sayesinde, kurumumuzun kaynaklarini daha
etkili bir sekilde kullanmis ve veri tabanimizi giincel tutarak daha iyi kararlar alabilmistir.

IYILESTIRILMESI GEREKEN ALANLAR

Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda iyilestirme gerekliligi ve
hedeflere ulasma noktasinda sapma gozlemlenmistir. Bu alanlar sunlardlr

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari noktasinda iyilestirme
gerektiren bir alandir. Bu alanda daha etkili stratejiler gelistirmeyi hedeflemekteyiz. Toplantilarda ve
ogretmenlerle gerceklestirilen goriigmeler neticesinde, okul yOnetimi, 6gretmenler ve velilerle stratejileri
gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

MAKUL SEVIYEDE OLAN ALANLAR

Kurumumuzun egitim gostergeleri degerlendirmesi sonucunda, bazi alanlarda tatmin edici bir performans
sergiledigimizi gézlemlemekteyiz. Bu alanlar sunlardir:

Ilkokul seviyesinde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
olduk¢a memnuniyet vericidir. Ogrencilerimiz aktif olarak bu alanlara katiim saglayarak zengin deneyimler
kazanmaktadir.

[lkokul diizeyinde 6grenci basma okunan kitap sayisi, dgrencilerimizin kitap okuma aliskanligma sahip
oldugunu gostermektedir. Bu alanda olumlu bir tablo ortaya ¢ikmustir.



YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina {liskin Y énetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y éneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine {liskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasmir Mal Y 6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Y 6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y 6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y dnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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* MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
» Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plani
* Milli Egitim Kalite Cergevesi
*Kecioren Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani
* Kegidoren MEM 2024-2028 Stratejik Plani

MEB 2024-2028
Stratejik Plam

Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Altindag
Belediyesi 2020-
2024 Stratejik
Plam

Engellilerin Toplumsal
Hayata Katilimi ve
Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme

Ortadgretim

Olgme, Segme ve
Yerlestirme

Temel Egitim

Egitim ve Ogretim
Hizmetlerinin Niteligi

Egitim Yonetiminde
[zleme ve
Degerlendirme

Amag 2 Hedef 2.

» Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

* Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluglarm Egitim ve Tiirkiye ile
Ilgili Raporlar1

* Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlari

3 Hedef

5 Hedef

5 Hedef

1 Hedef

5 Hedef

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarmin edinilmesinde
dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir
olus, Egitim ortam1 ve ¢evre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat
boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri

Ogrenc1 temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde etkili
olan Izleme Ortamu, Risk Degerlendirme, izleme Faaliyetleri,
Bilgi ve Iletisim ile Izleme alanlar

Altindag Ilgesi’nde yasayan vatandaslarimiza sunulan egitim
ve sosyal etkinliklerde talebin en az %90°1 karsilanacak,
Yasam ve Kiiltiir Merkezi gibi alanlarda ise talebin kapasite
dahilinde %100’i karsilanacak ve kaliteli hizmet kapasitesi

artirilacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGIiTiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danigsma Kayit-Nakil isleri
Smif i¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sosyal-Klttrel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti

Satrang Derece terfi
Yarigmalar Hizmet i¢i egitim
Kultirel Geziler Ozliik haklar
Kermes ve Senlikler Sendikal Hizmetler
Piknikler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1

Spor Etkinlikleri Mali islemler
Voleybol Okul Aile Birligi isleri
Geleneksel Cocuk Oyunlari, Biitce islemleri
Basketbol Bakim-onarm islemleri
Oryantiring Tagmir Mal islemleri

Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITIMI VE
VELILERLE iLiSKiLER

Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zumre toplantilari

Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Trafik Beslenme

Ogretimin Uygulanmasi

Kurslar

Smif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kazanim degerlendirme

Ogretimin Degerlendirilmesi Velilerle Tlgili Hizmetler

Doénem i¢i degerlendirmeler Veli toplantilar1
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis ve
KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece ogrenci odakli degildir. Smif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen smnif ve 6grenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir




Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav igleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel igleri Sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci saghigi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul ¢evre iliskileri Rehberlik

R T Y T Y N Y AV A A VAV AV AT VAP Ve v

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis
ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Smif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarmi saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadwr. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir



2.6. Paydas Analizi

2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yap1
olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dig paydaslar belirlenmis,
bunlarm 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y®neticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
11 Saghk Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarmm Ilce Miidiirliigii, Sivil
Savunma i1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.

Paydas Analizi Ve Simflamasinda Kullanilan Kavramlara Iliskin Aciklamalar :

Paydas: kurumun gercgeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

Paydaslar su bashklar altinda ele ahnmaktadir.

Lider: kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kigilerdir.

Cahsan : kurum calisanidir.

Miisteri: liriin, hizmet ve siirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi lizerine degil zorunlu olarak
kurulan ortakliklardir.

Stratejik Ortak: kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi lizerine kurdugu
ortakliktir.

Tedarik¢i: kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyag¢ duydugu kaynaklar1 temin eden
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Milli Egitim Bakanlig | Dis Paydas ME_B polmk._a L_Jretlr, genel blitce merkezden gelir, Hesap N N
verilen mercidir.
Valilik ve Dis Pavd Kurumumuzun Gstt konumunda olup, hesap verilecek
Kaymakamlik 1§ rayaas mercidir.
; ; N Miidiirliigiine bagli okul ve kurumlar: belli bir plan
l ve .UQ.‘.:_M'“' gt Dis Paydas dahilinde yénetmek ve denetlemek, inceleme ve
Midirligi T
sorusturma islerini yiiritmek.
Okullar I e Ik ve .Ortaok'ullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Brgimeilks I¢ Paydas Hizmet veren personeldir.
Ozel Ogretim S .
Kurumlar: Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur.
. : ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul
Ygrensiie: llp ey g edilebilecegi gibi i¢ paydas gorilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri s ity Okul.un egitim og.rf:t?m ortamlar1 ve imkanlarmin
zenginlestirilmesi igin galisir.
Memur ve Hizmetliler | I¢c Paydas Gorevli personeldir.
Cevre diizenlemesi altyapiyr hazirlar.
Belediye Dis Paydas
flge Toplum Saglig . o .
Merkezi Dis Paydas Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir.
Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
Meslek odalart Dis Paydas
Sendikalar Dis Paydas Personel drgutlenmesi yapar.
Vakiflar Dis Paydas Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar.
Muhtarliklar Dis Paydas Halk ile iletisimi ger¢eklestirir.
Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar.
Tarm Ilge Miidiirliigii | Dis Paydas
Sivil Savunma il o . S
B Dis Paydas Sivil savunma hizmetleri yurtr.
Tiirk Telekom il o S o
T Dis Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.
Medya Dis Paydas Yazili, sozli ve gorsel yaym yapar.
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Medya

Kurum ici-Dis1 | Paydas Tiirii
Paydaslar {’cay i P]?:lsy e Lider [ Cahsanlar Eiet?:f 'I(;errtr;(?(l (S)t:g Ejik Tedarikgi
Yoneticilerimiz \/ \ \
Ogretmen N N N
Ogrenci N N
Veli v v 0 0
Okul Aile Birligi N N N N
Memur ve Hizmetliler N \
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz N \
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz \ \
Bakanlik Merkez Teskilati N N
Ankara Valiligi N N
Ankara Bjiyiiksehir Belediye N N
Baskanlig1
Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi \ \
Bolge idare Mahkemesi Baskanlig V \
Il Kuvvet Komutanhklart \/ 0
i1 Emniyet Miidiirliigii \ 0
flge Emniyet Miidiirliigii \ 0
Semt Karakolu \ V V
Il Ozel 1daresi \ \/ \/
KECIOREN Kaymakamlig \ \ \
KECIOREN ilge Milli Egitim N N
Midiirligi
KECIOREN Belediye Baskanlig \ \ \
KECIOREN Mal Miidiirliigii \ \
Universiteler \/ 0 V 0
YURT-KUR KECIOREN Bolge J 9
Midiirligi
Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu
Il Miidiirliigii v 0 v 0
Ulusal Ajans \ \ \
v 0




Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge

Midiirligi v
Bayindirlik ve Iskan i1 Miidiirliigii N
il Saglik Miidiirligii \/
Ilge Toplum Sagligi Merkezi N
Semt Klinigi N
Tarmm il Miidiirliigii \
il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii v
Cevre ve Orman Il Miidiirliigii N
Tiirk Telekom KECIOREN Bolge N
Miidiirligi

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii N
Meteoroloji Bolge Miidiirligii \/
Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - N
Dernek)

Kantin Isleticileri N
Servis Isleticileri v
Ozel Sektor \/

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Onem Etki
PAYDASIN ADI
Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Birlikte
Milli Egitim Bakanhig1 Ni
calis
Kaymakamlik \/ Birlikte calis
ilge Milli Egitim
\/ Birlikte calis
Miidiirliikleri
Okullar Vv izle
Calismalara
Yoneticiler N
dahil et
Calismalara
Ogretmenler N
dahil et
Calismalara
Ogrenciler v
dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar: N izle
Calismalara
Okul Aile Birlikleri Ni
dahil et
Calismalara
Memur ve Hizmetliler \/
dahil et
Belediye N Bilgilendir
flge Saglik Midiirliigii N izle
Meslek odalar1 \/ Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Muhtarliklar v izle
Tarim ilge Miidiirliigii N izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii N izle
Tiirk Telekom ilge
Ni izle
'\/vvvvvvvvl\\/l/i\i/q}-i\l/-y/i\gii/vvvvvvvvvvv\,




PAYDAS STRATEJISI
GUCLD ZAYIF

Kapasiteyi gelistir, cikarlarini gozet

Bilgilendir - Birlikte Calis brle — Birlikte Calis

= Ogrenciler * Ulusal Ajans
" Oretmenler = Milli Egitim Bakanlg:
= Okul Aile Birligi = Belediye
= jIce Milli Egitim MudarlGga . dikal
‘= | ®* Kaymakamlk Sendikalar
E = Okullar
& | * Memur ve Hizmetliler
(o]
Etkilerini gider, kendini savun Pl sz0t
Bilgilendir - Gozet b
: e e = Muhtarliklar
= llgce Mal Madurlugi 2 B
: e * Tarim lige Maduriaga
= Ozel Egitim Kurumlari,
= jlce Saghk Mudurlugi
~ | *Meslek Odalari
@
=
[
=
©

Onceliklendirilen paydaglar bu agamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaglar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular gunlardir:

Paydag. Okulun hangi faaliyeti‘hizmeti ile ilgilidir?

Paydagin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydag. Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne gekilde etkilemeltedir?(olumlu-olumsuz)

Paydagin Olkulun etkileme giici nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden‘hizmetlerinden ne gekilde etkilenmeltedir? (olumlu-olumsuz)

Paydag analizi kapsaminda, Okulun sundugu Grin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir.
Boylece, hangi Griin‘hizmetlerden kimlerin yararlandi3: acik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilann ilgili oldugu iirin‘hizmetleri bir arada gérebilmek ve her bir
trin‘hizmetin hangi yararlanicilan ilgilendirdigini gorsellegtirebilmelk i¢in faydali bir aragtir




Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Urun/Hizmet
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Milli Egitim v Iy Iy Ty Ty el
Bakanli§1
Ankara Valiligi v NI I N
Ankara Il Milli
Epifim Midtogy | 0 | AR Vo v A I I
KECIOREN 5 N N J J J
Kaymakamlig
KECIOREN ilge
Milli Egitim NN N N Y Y Y Y Y Y U IRV IRV VAR BEVAR VA RRVARN
Miidiirligi
Okullar /Kurumlar J N Y NI VAR VI BN
Ozel Ogretim \ \ N 4 J
Kurumlart
Yoneticilerimiz N RV IRV (VAR NEVA VAR ERVAR VAN VAR A U VA ERVA VR BRVAR I l
Ogretmener RN RN SN IV I IRV I I I Y
Ogrenciler \ NN S Y \ \ \ y
Okul aile birlikleri N 4
Memur ve Hizmetli | N N
Belediye ~ ~ N J
Ve
Ilge Saglik N
Midiirlagi
Meslek odalar1 \ y
Egitim Sendikalart N N N
Vakaiflar y y
Muhtarliklar y y
Tarim flge
Miidiirliigii v \
Sivil Savunma il J J
Midiirligii
Tiirk Telekom Ilge J
Miidiirligi
Medya \/ 4| N

- Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri

anlet toanlanti
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MEMNUNIYET ANKET]

W N NN Y NN NN N NN NN NN NN
. . . . MEMNUNIYET ANKET
ILKOKUL OGRENCILERI SONUCU

SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
01- Okulumu seviyorum. 4,93 98,06
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,65 93,00
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 3,82 76,40
04- Ogretmenim adildir. 4,88 97,60
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,89 97,70
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,88 97,60
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 4,90 98,00
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 4,59 91,80
09- Okul kantininde yeterli ve saghkli yiyecekler var. 3,51 70,20
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 417 83,40
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,74 94,80
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢aligtiriyor. 4522 84,40

GENEL DEGERLENDIRME 4,51 90,24
OSERETMEN MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA .

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,45 89,00
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,31 86,20
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 3,91 78,20
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 4,73 94,60

onlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,45 89,00
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 4,09 81,80
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,40 88,00
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 4,04 80,80
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4,40 88,00
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,45 89,00
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir. 4,13 82,60
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,54 90,80
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 4,14 82,80

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,04 80,80

15-  |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. 4,50 90,00

16- Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 4,32 86,40

17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,04 80,80

GENEL DEGERLENDIRME 4,60 92,00




VELI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA 3,

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.04 80.80
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,76 75,20
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 3,51 70,20
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir. 450 90.00
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,19 83.80
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,47 89,40
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 4,38 87,60
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,21 84,20
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor. 4,12 82,40
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,27 85,40
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 4,06 81,20
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4,71 94,02
13- Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 411 81.20
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,71 74,20
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 4,16 83,20
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 4,21 84,02
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,31 86,20
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,21 84,02
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 4,82 96,40
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4,87 97,04
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,89 97,80
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,70 94,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,25 85,00




Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut Kkapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu b6liimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarin1 belirlemek icin okul/kurumun icinde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair
o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri
araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’'te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci

uyruklu 6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayh
siniflandirmalar1 ~ kapsamaldir.  e-Okul  kayitlann  kullanilarak

hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair

sportif basari verileri
. 2 sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz ger¢eklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklan verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da

yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | MEBBIS verileri kullamlarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlar

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini Okul yonetimi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Cahisanlarin Gérev Dagilimi

GOREVLERI

agrwbdPE

Okul Mudur;

Ders okutmak
Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yurutmeye,
Okulu duzene koyar, Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirsi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimecilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. llkdgretim okullarinda dersler smif veya brang 8gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. llkogretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevecudu, yatili-giindiizlli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz Gniinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen ndbet ¢gizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
gun slresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar: saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi

kullanilmasini saglarlar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

1. Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gére her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay: tagima ve yerlestirme islerini yapmakla
yuktmluddrler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Guvenlik,
1. Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Yil

o|o|o

10....Uzeri

NI EIEIE

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM |

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi | Katildigi Y1l | Belge No
SADIK OZKUL (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2021 2021060799
SADIK OZKUL DRAMA TEMEL KAVRAMLARI 2023 2023063833
SADIK OZKUL Etik Egitimi Semineri 2023 2023067683
SADIK OZKUL RiskDegerlendirme Egitimi 2024 2024064524
SADIK OZKUL Sinif Ogretmenlerinin Mat. 2021 2021000904
SADIK OZKUL Fatih Projesi Okullar Envanter ]2022 2022000853
SADIK OZKUL Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
SADIK OZKUL Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
SADIK OZKUL Yonetici Gelistirme 111Programi}2022 2022061888
SADIK OZKUL Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022061928
SADIK OZKUL Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022062015
SADIK OZKUL Yonetici Gelistirme Programi 2022 2022062035
SADIK OZKUL MEB ?ifim Amirle”rir'1.in ) 2023 2023007736
NEVIN Miidiir Yardimcis1 [MEB Birim Amirlerinin 2023
YAVUZDOGAN (")tjretmen Bilgilendirme 2023007736
NEVIN Adobe Illustrator Ile Grafik[2023 2023003744
YAVUZDOGAN Tasarimi Egitimi Semineri

2

NEVIN 5 Adobe Photoshop Ile 2023 2023002379
YAVUZDOGAN Grafik Tasarimi Egitimi




o Adr ve Soyady |

[ Katildigy CalisimantnAdy

~~Katitdigi il

rBelgeNo~

NEVIN

Miidir Yardimcisi

MEB Birim Amirlerinin

2023

2023007736

YAVUZDOGAN

YAVUZDOGAN Ogretmen Bilgilendirme
NEVIN Adobe Illustrator Ile Grafik 2023 2023003744
YAVUZDOGAN Tasarimi Egitimi Semineri
2

NEVIN 5 Adobe Photoshop ile 2023 2023002379
YAVUZDOGAN Grafik Tasarimi Egitimi
NEVIN [k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022060359
YAVUZDOGAN
NEVIN Sinif Ogretmenlerinin 2022 2022001520
YAVUZDOGAN Matematlk Ogretlm
NEVIN 5 IIkokuIda GeI|§|m ve 2022 2022001269
YAVII7DOGAN ﬁnrmnm_enln

NEVIN Uzman Ogretmenlik Egitim[2022 2022001047
YAVUZDOGAN Programi Semineri

NEVIN Hizmet Igi Egitimde Yeni 2022 2022001025
YAVUZDOGAN Yaklagimlar, Uzman
NEVIN 5 Merhamet ve Yavaslamak [2022 2022001016
YAVUZDOGAN Semineri
NEVIN 5 Ozel Ulastirma Hizmetleri [2022 2022000604
YAVUZDOGAN Mesleki Egitim ve
NEVIN 5 Calisanlarin Temel is 2021 2021060985
YAVUZDOGAN Sadlid ve Giivenlidi Fditim
NEVIN Egitim Koglugu Kursu 2021 2021060897
YAVUZDOGAN
NEVIN Harmanlanmig Ortamlarda [2021 2021001129
YAVUZDOGAN flkokul Duizeyinde

5 Sinif Ogretmenlerinin 2021 2021000902

YAVUZDOGAN Uzaktan Egitim
NEVIN Okul Aile Isbirligi 2019 2019061373
YAVUZDOGAN Gel|st|rme Programi
NEVIN Okul Tabanl Afet Egitimi 2019 2019061141
YAVUZDOGAN Semineri
NEVIN Sinifinda Yabanci Uyruklu (2017 2017061268
YAVUZDOGAN Ogrenci Bulunan

NEVIN Ogretmenlik Uyguklama 2005 2005061428
YAVUZDOGAN Semineri
NEVIN 1k yardim ve ilk miidahale 2009 2009061353
YAVUZDOGAN egitimi semineri

NEVIN Tletisim Tenikleri 2005 2006061335

% |
% NEVIN



Toplam
Hizmet Siireleri 0 0 0
1-3Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 1 0 1
7-10 Y1l 0 0 0
11-15 Y1l 3 0 3
16-20 2 0 2
20 ve Uzeri 5 2 7

Tablo 10. Kurumda Gerg¢eklesen (')g' retmen Sirkiilldisyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 3 2 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ad- Soyad Hizmet ici Faaliyet Sayilar Toplam
Kisisel gelisim [Mesleki gelisim [Sosyal gelisim
1. Melek DURUOGLU 10 17 0 27
2. Ozlem KAYNAK 10 10 0 20
3. inci HABERAL 11 25 3 39
4. Dilek DAGTEKIN 7 25 0 32
GUMUS
5. Fatma TILKI 13 20 1 33
6. Nilay ANLAR 2 32 0 34
7. Soner Bulent UYGUR  [15 15 3 33
8. AyseGiil USTUNER 15 15 0 33
SARI “
9. Nergiz OZEN 8 6 2 16
10. Nadide DONMEZ 20 27 0 47
11. Jiilide Serife AY BOYAR[29 19 2 50
12. Ozgiir Filiz OGUZ 7 10 0 17
13. Yilmaz KALAN 5 7 0 12




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Esitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & vil Toplam
Durumul ul
1 Memur 0 1 Lisans 8 Memur
2 Hizmetli 1 0 Lise 8 Hizmetli

Tablo 13. g;allganiarln Gorev Dagilimi -

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Okul Muduiru;
Miidiiri 1. Ders okutmak _ _
2. Kanun, tlzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirli, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir Yardimcisi l\g_lldlge:;a;&:ﬂrc. tart
2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Mudir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
. (")gretmen
Ogretmenler 1. Tlkégretim okullarnda dersler smif veya brans ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin|
bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimliddrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek|

= @3

yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.
5. Derslerini brans 6gretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Ogretim gibi durumlari g6z Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
[kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin1 saglarlar.

isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,|

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-guindiizlt, normal veya ikili|

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1.Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is

boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

2.Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3.Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

4.No6bet tutmak,

5.0kula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyayl tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar. |




Tablo 14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

= = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
2 =
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g A =
Z = ) - 2
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Okulumuz, bilgi tiretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. Egitimde kalict
ogrenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenler, bilgisayar ve
projeksiyon gibi teknolojik araglar1 derslerinde kullanmaktadir. Okulumuz internete baglh ve bilgisayarlar
her yerde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6grenme siireglerini desteklemek icin c¢esitli teknolojik
araclar kullanilmaktadir. Okulumuz, bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve paylasilmasini
saglamaktadir. Ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir. Bilgiye erisim,
cesitli yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore dilizenlenmekte ve
saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullanilmakta ve bakimi diizenli
olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terére karsi sigortalanmasina da 6nem
vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri siirekli takip ederek, okulumuzun ihtiya¢laria ve hedeflerine uygun
olarak degerlendirir ve gerektiginde giinceller. Atik yonetimi konusunda bilin¢lendirme egitimleri diizenlenmekte
ve okulumuzda olumsuz etki yaratabilecek iiriinlerden kacinilmaktadir. Toplanan atiklar geri doniistime
gonderilmekte ve egitimde kullanilmaktadir. Binalarin bakimi diizenli olarak yapilir ve yangin giivenligi dnlemleri
alinir. Ayrica, toplum sagligim tehdit edebilecek maddeler kullanilmamaktadir ve kalorifer sistemleri diizenli olarak
bakima alinmaktadir.



2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz, bilgi iiretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. Egitimde kalici
ogrenmeyi hedefleyen bir anlayisla, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Ogretmenler, bilgisayar ve
projeksiyon gibi teknolojik araglar1 derslerinde kullanmaktadir. Okulumuz internete bagh ve bilgisayarlar
her yerde bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemek i¢in ¢esitli teknolojik
araclar kullanilmaktadir. Okulumuz, bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve paylagilmasini
saglamaktadir. Ogrenci ve ¢alisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir. Bilgiye erisim,
cesitli yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore diizenlenmekte ve
saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullanilmakta ve bakimi diizenli
olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortalanmasina da 6énem vermektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 8 8 11 Yok
Projeksiyon 2 2 2 Yok
Mizik Calar-Hoparlor 0 0 0 Yok
Yazici 5 7 7 Yok
Akilli Tahta 0 0 9 Yok
Televizyon 0 0 0 Yok
Fotokopi Makinesi 1 2 2 Yok




Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
(Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odasi X 1
Kitiphane X 1

IRehberlik Servisi

[Resim Odast X 1
IMiizik Odasi X 1
[Cok Amach Salon X 1
Teknoloji ve Tasarim Odasi X

Bilgisayar laboratuari X

Yemekhane X

ISpor Salonu X

[Otopark X 1

ISpor Alanlar1 X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuari 1
Atolyeler X

'Y ardime1 Personel Odasi X

[ATSiV X 1

Harita Odas1 X

Destek Odasi X 1




kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve
komisyonlar tarafindan gergeklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak faaliyet
gostermektedir ve yillik biit¢e gelirleri, Okul Aile Birligi'ne yapilan veli bagislar1 ve anasinifi aidatlarmdan
olusmaktadir.

Calisanlar, biitge olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin 6nlenmesi amaciyla tasarruf
tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biitce aciklar1 ¢alisanlara duyurulmakta, gerekli kaynak saglanmasi
icin Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kalitesinin ve kurum kiiltliriniin istenilen diizeye ulagmasi i¢in 6grenci, veli ve
isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte calismalar yapilmakta ve siire¢ iyilestirme
ekiplerine bu kuruluslarm temsilcilerinin katilimi saglanmaktadir. Ayrica, diger is birlikleriyle Okul Aile
Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda bir araya gelerek bilgi paylasiminda
bulunmakta ve tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine igslenmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam

Valilikler ve

Belediyelerin Katkisi

2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi sureci titizlikle yirtttlmektedir. Finansal
10.000 12.000 20.000 25.000| 30.000 |19.000

Diger (Okul Aile

= . 12.000 13.000 17.000 18.000 | 20.000 |25.000
Birlikleri)

TOPLAM | 22000 25000 37000 43.000 50.000 |44.000

Tablo 18. Harcama Kalemler . . . . . '
Harcama Kalemi Cesitleri
“ersonel | Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,| -

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

i giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi |-
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

- Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 472
Kiiciik Onarim 177,45 10.034,00
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
3.007,30 14.702,30 4.780,80
Telefon
[Sosyal Faaliyetler 2.400,00
[Kirtasiye 3.750,00
GENEL 649,45 16.184,00




Norm Kadro Durumu

2.7.5. Istatistiki Veriler | | | | | | |
Sira No |Unvan-Bransi Norm | Mevcut | Ihtiyag | Sozlesmeli| Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimeisi 1 1 0 0 0
3 Smif Ogretmenligi 9 9 0 0 0
4 Ingilizce 1 1 0 0 0
5 Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 0 0 0
6 Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0 0 0
TOPLAM 13 13 0 0 0
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi " . Ogretmen basina
Sayi1s1 [lgjp ovan el e diisen 6grenci sayist 3
Kiz Erkek §
13 97 92 189 15
e Ogrenci mevcut sayimiz 187, ortalama sinif mevcudu 17, mevcudu en fazla olan
25 ve en az olan siif mevcudu sayisi 13, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi
7 6grencidir.
e Kaynastirma 6grencilerimiz i¢in destek egitim calismamiz bulunmaktadir.
e Okulumuzun akademik basarisi sinifini dogrudan gecen dgrenci oram1 %87 ve
sinif tekrar1 yapan 6grenci sayimiz gecen yil orani %13 tiir.
e Okulumuzda yil boyunca belirli giin ve haftalara yonelik kutlamalar, anma giinii
ve y1l sonunda kermes duzenlenmektedir. Tiim okul personeli gérev almaktadir.
Cesitli yarismalar okulumuzda diizenlenmektedir(Siir okuma, satrang turnuvasi ,
cocuk oyunlari gibi)
e Okulumuzda yapilan Kkiiltiirel faaliyetler MTA, Amnitkabir, Satran¢ Miizesi,
Cumhuriyet Miizesi, Etnografya, Oyuncak Miizesine okul gezileri diizenlenmistir.
Kiltiirel faaliyetlerde gorev alan ortalama 13 68retmen, ortalama 187 6grenci ve
ortalama 4 veli sayis1 katilim orani saglanmistir.
e Ogrenci devamsizlik ortalamasi ayda 1-2 giin, 6nceki yilda devamsizliktan kalan
ogrenci sayimiz 0 6grenci, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 5
6grenci, onceden devamsiz olup da devami saglanan 3 6grenci bulunmaktadir.
e Sosyal kuliip calismalar: olarak bilingli tiiketici kuliibii, ¢cevre koruma kuliibti,

turizm kuliibi, sivil savunma kulibii gibi 7 adet bulunmaktir.



Okulumuzda 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 3 yardimci hizmetliler, 1 PIKTES
gorevlisi ve 13 6gretmen personel devam etmektedir. Personelin sevk alma
durumu ve siklig1 seyrektir. Rapor alan personel orani ayda %1 civarinda olup
rapor sliresi ortalama 2-5 giin arasinda degismektedir. Uzun siireli kurul raporu
kullanan bulunmamaktadir.

Okulumuzda tanisi geregi 0 engelli 6grenci bulunmaktadir. Engel tiirlerine gore
gerekli saghk kuruluslarina ve rehberlik arastirma merkezlerine
yonlendirilmektedir. Ayrica isteyen velilerimizin 6grencilerine destek egitim
verilmektedir. kolaylastirici calismalar

Okulumuz milli egitim bakanliginin diizenlemis oldugu Okulum temiz, beyaz
bayrak, sifir atik, e-twinnig, ADES, Okur Dinler Yazar, Hayata lyi Bakariz,
Dilimizin Zenginlikleri, Saglikli,Degerlerimle Yasiyorum, Beslenme dostu
projelerine katilarak belgeler almistir.

Okulumuza ulasim il Merkezine 1 km, Tlge Merkezine 2 km. Belediye Otobiisii, Halk
otobiisii, metro ve dolmus bulunmaktadir.

Fiziki mekanlar (Cok amach salon, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
Ogretmenler odasi),

Okulun yemekhanesi bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz 6glen arasi hari¢ okul
zamaninda disar1 ¢ikmamaktadir.

Okulun kantini bulunmaktadir. Ogrencilerimiz okul zamaninda digar

cikmamaktadir.

Okulumuz dogal gaz Kkalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Isinmanin tam
saglanmaktadir. Kalorifer sistemi otomatik devreye girmektedir.

Okulumuzda sivil savunma ekipleri kurulmus olup personel hizmetici egitime
katilarak gerekli gérev dagilimlarn yapildi. yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz
alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin
temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Okulumuzda ders araglari olarak 9 adet akilh tahta bulunmaktadir. Egitimde
akilli tahta kullanimi bilgi ve iletisim alt yapi donanimi ile dersler ve proje
faaliyetleri yuriitiilmektedir. Ayrica ders materyallerinden ve cevre, okul

imkanlarindan yararlanilmaktadir.




Tablo 33

R T Y T Y N Y AV A A VAV AV AT VAP Ve v

grenci durumu (genel mevcut, ortalama simf mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az
lan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Sayisi

2021 2022 2023

1.Smiflar Ortalama Simf 17 17 13
Mevcudu
1.S1m1f Mevcudu En Fazla Olan 20 22 15
1 Simf Mevcudu En Az Oan 18 15 12
1.Simf Kaynastirma Ogrenci 1 2 2
Sayisi
2.Smiflar Ortalama Simf 20 20 20
Mevcudu
2.S1mf Mevcudu En Fazla Olan 23 22 21
2. Sinif Mevcudu En Az Oan 19 19 20
2.S1mf Kaynastirma (")grenci 2 2 2 3
Sayisi
3.Smiflar Ortalama Simf 18 20 18
Mevcudu

3.Smif Mevcudu En Fazla Olan 19 23 1

8
3. Smif Mevcudu En Az Oan 17 21 1
7

3.Smf Kaynastirma Ogrenci Sayisi 2 2 2

4.Smiflar Ortalama Simf 26 27 3

Mevcudu 0

4. Sinif Mevcudu En Fazla Olan - - -

4. Simf Mevcudu En Az Oan - - -

4. Simf Kaynastirma Ogrenci 1 2 2

Genel Toplam Ogrenci Sayist




grenci kurslari (kurs acilandersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin

ayisi, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Tablo 34
Agilan Kurslar 2021 2022 2023
Katilan Ogrenci sayist Iyep (Mat.Tiirkce) 10
Gorev Alan Ogretmen Sayisi 1
Akademik Basariya Katkisi %80
Katilan Ogrenci sayisi DYK (Matematik)
Gorev Alan Ogretmen Sayisi
Akademik Basariya Katkisi
Katilan Ogrenci sayist Destek Egt Odasi (Matematik ve | 0 0 1
Tlrkce)
% Gorev Alan Ogretmen Sayisi 0 0 1
% Akademik Basariya Katkisi %90 3

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basar:
aglayan ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sismfimm dogrudan gecen

)grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/oram vb.)

Tablo 35

2021 2022

2023

Simifim Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi 185 187

Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi - -

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis/Oram - -




kul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma gunu, kermes vb.) ,

unlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayilari, katilhm oranlari

ablo 36

Sosyal Faliyetler 2021 2022 2023

Belirli Gun ve Haftalar

Gorev Alan 15 14 13

Ogretmen sayisi

Gorev Alan Velilerin 10 10 10

Sayisi

THY °‘nin Senligi

Gorev Alan 13

VAV AV AV AV AV AV AT A

Ogretmen sayisi

Gorev Alan Velilerin -

Sayisi

kul/kurumda yapilan kiltirel faaliyetler (gezi, sergi vb.); kulttrel faaliyetlerde

orev alan 6gretmen, ogrenci velilerin sayilari, katihhm oranlari

ablo 37
Kultarel Faliyetler Katilim oramni 2021 2022 2
0
2
3
Okul Gezileri 80 90 0
0
Ogretmen Sayisi %100 100 100 1
0
0~




VAV AV AV AV AV AV AT A

9 Tablo 38

osyal Kkuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler)

0
Sergiler 1 1 2
Ogretmen Sayisi %100 80 80 1

0

0
Velilerin Sayisi %100 20 20 2

0

2022 2023

Ogrencilerin Devamsizhk Ortalamasi 2 2
Devamsiziiktan kalan Ogrenci Sayis 0 0
Onceden Devamsiz olup Devam saglanan 3 3 §
0grenci Sayisi 3

Tablo 39
Kuliip Ad1 Gergeklesen Projeler Proje sayisi
Degerler Kuliibii CEDES PROJESI 1
eTwinning Kullb e-Twinnig Projeleri 15
e Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii R o
o Kituphanecilik Kulibi . .
o Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii o Wagain iy Belwie ey . 1
Satrang Kultbi
Sivil Savunma Kultbt Deprem ve Tahliye Tatbikatlar1 2

Spor Kultbi




%
%

Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii

Yesilay Kuliibii

.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya g¢ikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki gevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da
okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin
sosyokiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun galisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. Clinki bu
konular 6rgitin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir.
Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kiltirel dizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru
mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
glinimiiz haberlesme araglari ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar yaninda, yazih
haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini
gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya dnemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; dinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve distinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya
kotd sonugclariyla bitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiltiirel yonden hizli
degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve

yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Kurumumuz gevre analizi yapilirken, Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, Bakanhigimizin ve il Milli Egitim
Mudurligimziin; diinyada ve AB lilkelerinde genel durum ve egilimler ve egitimde yeni yaklasimlara ait gorusleri
ile pedagojik ve akademik gereklerin yaninda ilgili taraflarin gérisleri dikkate alinmistir. Bu bélimde cevre analizi

ve Ust politika belgeleriyle uyumu ele alinmistir.




Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

ilgili Mevzuat

Kalkinma Planlar

MEB Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar

is kanunlar

Cevresel Duizenlemeler

Politik istikrar

Kamu Mali Kontrol Y 6netimi

Kamu ve 6zel kuruluslarin Destekleri

- Diinyadaki genel ekonomik durum

- Uluslararasi ekonomik kuruluslarUlusal-
Makro Ekonomik Durum

- Ticari Donguler

- Enflasyon ve degisim oranlari

- Pazar ve kredi kaynaklari, giivensizlik

= [stihdam Politikalar1 ve Isgiicii durumu

= Orta Vadeli Program

- Kiiresellesme

- 9. Kalkinma Plan1

- Bolgesel Ekonomik Durum

. Enerji ve Maliyet

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

= 12.Kalkinma Plam

* Toplumdaki Etkili Degerler

» [Egitimde Firsat Esitligi

=  Cevreye Duyarlilik

= Tiiketici Egilimleri

= Saglk Bilinci

=  Niifus Artis Orani

=  Gelir Dagilimindaki Farklilik ve Hassasiyet
*  Uriin 6miir déngiisii

* Yeni ihtiyag ve isteklerle satin alma egilimleri
= (Calisma ve bos zaman egilimleri

= Zenginlik ve gelir dagilimi

= Dogum artis orani ve ortalama dmiir

» Toplumdaki etkili degerler

= ARGE Calismalarn

= AR-GE Harcamalari

= Bilisim Teknolojileri

= Bilgi Toplumu Stratejileri

=  Teknoloji Transferi

=  Teknoloji Gelisme Hizi

=  Enerji Kaynaklari ve
Kullanilabilirlik

*  Yeni iiriinler

=  Alternatif ve yeni teknolojiler

=  Girdi kaynaklari - maliyet

=  Endistri ve Egitim

»  Ozel destekler

= Devletin miidahalesi

= Harcamalar

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis,
Bitki ortiisti,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giglilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul muduri/mudirluga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

ablo 22. GZFT Stratejileri

I¢sel Faktorler

Glglii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

* Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge
Milli Egitim Mudurlugl yoneticilerine ulagabilmesi

eLiderlik davranislarini  sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi

»Ogretmen yonetici is birliginin gliglii olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
o6gretmenlerin olmasi

* Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

*Yoneticilerin nitelikli olmasi. Kurum kiltiriniin olusmus
olmasi.

*Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmis
olmasi

*Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
actk alanlarini vs. galisanlarla paylasiyor olmasi.

*Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katimiyla
aliniyor olmasi.

*E kayit sistemim sayesinde kayit bolgesinde kayitsiz
ogrenci olmamasi.

* Okul Web sitesinin giincel olasi.

Okulun insan kaynaklarinin yeterli olmasi
* Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
* ADSL baglantisinin olmasi
«Ogrencilerin  okuma ihtiyacinin  giderilmesi igin

kutiiphanenin olmasi

« Ogrenciler okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda
rahatlikla konusabiliyor olmasi

« Ogrenciler arasinda esitligin saglanmis olasi

« ihtiyac duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

* Glivenlik kameralarinin olmasi

* Cok Amagh Salonun olmasi

»Ogretmen veli ve dgrenciler arasinda iletisimin iyi olmasi.

* Personel niteliginin yiiksek olmasi, calisanlarin gayretli
ozverili olmasi

* Engelli rampasinin bulunmasi

* Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
6nem vermemesi

*Velilerin egitim seviyesinin dustklugl

* Okuma aliskanhginin az olmasi

« Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

* Personelim hizmet igi egitiminin yeterli olmamasi

* Misafir ve bekleme salonlarinin olmamasi.

* Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanimi

*Ulusal ve uluslararasi 6grencilerin proje ve olimpiyatlara
6grenci hazirlanamamasi.

* Kapali spor salonunun bulunmamasi

*Sosyal etkinliklerin az olmasi




Dissal Faktorler

ablo 21. GZFT Listesi

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
guglu olmasi

*Yerel yénetim, sivil toplum kuruluslar il Ozel
idaresinin egitime destegi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goruslerinin dikkate
alinmasi

«Karakolun okulumuza gok yakin olmasi

«insan kaynaklarinin yeterliligi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

* Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun
yaratalmesi

*Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, DYS
sisteminin bulunmasi

*Okulumuzun gevresinde bulunan kafeler

*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

*Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu

Siddet ve zorbalik olaylarinda artis olmasi

*Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi

*Okula servis araclyla ulasim saglayan o6grencilerin
olmasi

*Vakif, dernekler, sivil toplum kuruluslari ve
hayirseverlerle iletisimin zayif olmasi

*Pargalanmis aile profilinin fazla olmasi




2.10. Tespit ve ihtiyaglarm Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planmn gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim

ve 0gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler [stihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlan Listesi

*  Okul dncesi egitimde okullagma

 [lk&gretimde devamsizlik

* Zorunlu egitimden erken ayrilma

«  Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.



_gltlm ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma klttru

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Dernglsnonelaeine s el
Ogretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel

egitim

urumsal Kapasite Gelisim/ Soi'un Alanlar

Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet dncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili
mevzuatin uygulanmasi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
Calisanlarin ddiillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara
gonderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda st diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Biirokrasinin azaltilmast

Butunsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi




.1.Misyon

. Tuirkiye Cumhuriyeti Anayasasi1 dogrultusunda hareket eden,

. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma sahip ¢ikan,

. Insan Haklarna saygili,

. Ulkemizin gelecegini sekillendiren ve iilke geleceginde sz sahibi olabilen,

. Ulkemiz ve yasadigimiz diinyanm baris1 i¢in ¢abalayan,

. Olaylara nesnel ( objektif') bakis acisi ile yaklasabilen,

. Arastiran, inceleyen, sorgulayan, sorumluluk sahibi olan,

. Cevresiyle iletisim kurabilen,

9. Cevreci, sporu ve sanati seven,

10. Diirtist, 6zglir ve kendine giivenen, bireylerden olusan bir toplum diizeni i¢in ¢aligmaktir.

0NN KW~

.2.Vizyon

*Ogretmenin temel ihtiyac kabul edildigi,

*Okuldaki tiim insanlarm her giin daha i1yiy1 ulagsmak i¢in ¢alistig,

*Her bireyin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir gelecege ydnelebildigi, *Ogrenme
icin her tiirlii firsatin saglandigi,

*Calisanlarm hizmetlerinde kendinden emin oldugu,

*Kendi haklarina bilen, bagkalarinin haklarma saygil,

*Yasadig1 topluma duyarl,

*Bireylerin kendiyle barisik oldugu,

3. GELECEGE BAKIS

VAV AV AV AV AV AV AT A

*Yagama sevincine sahip olan,
*Ozgilrliik¢ii ve yeni fikirlere agik,
*Demokratik, laik, hukukun {stiinlii§iine inanan bireylerin var oldugu bir kurum olmak.

.3. Temel Degerler

Tirk Milli Egitimin temel amag ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:
«  Guvenirlilik
%+ Esitlik ve Adalet
< Seffaflik
< Takim Calismasi
% lletisim
< Sayginhk
Onciiliik
Yenilikgilik
Planl Calisma
Olgilebilirlilik
Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme
iyilik, Adalet, Saygi, Sevgi, Hosgorii, Giiven, Giiler Yiiz, Vefa
Liyakat
Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baghlik
Verimlilik ve Cevre Bilinci
Stirekli Yenilesme ve Degisim

R/
0.0

X3

A

X3

A

R/
.0

*,

X3

A

X3

A

X3

A

X3

%

X3

%

X3

%




4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

ANAOKULU AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARIi

Amac 1 : Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak

amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saghkh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul
saghg ve guvenligi gelistirilecektir.

Amag 2: Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2.1 : Okul 6ncesi egitimin niteligi artirilacaktir.

ILKOKUL AMAC VE HEDEFLERE ILISKIiN MiMARI

Amag 3 : Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1: Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Amag 4 : Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Amag 5 : Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir st
o0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 5.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.




EDEF KARTLARI

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

IOkul/Kurum Tiirt: Anaokulu

Al Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

4.2. Hedefler

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H.1.1 Egitim ve 6gretimin saglkli ve guvenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve
ede giivenligi gelistirilecektir.
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi
Performans PG 1.2.2 Teknoloji bagimhhgiyla mucadele ile ilgili konularda egitim alan Kisi sayisi

EEBETgElol PG 1.2.4. Hijyen, gida gavenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan kisi sayisi

PG 1.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler duzenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar: ile is birliginde 6gretmen, ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gtincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Stratejiler

PG 1.2.3. Akran zorbalig: ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan kisi sayisi



TEMA: ERISIM

Okul/Kurum Tura: Anaokulu

[Amag

Hedef

Performans
Gaostergeleri

Stratejiler

A2. Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde cok yonlu gelisimleri saglanacaktir.

H2.2.1 Okul 6ncesi egitimimin niteligi artirilacaktir.

PG 2.2.1. Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%)

PG 2.2.2. Egitim 6gretim yili stresince agik hava etkinligi yapilan egitim gina orani (%)

PG 2.2.3. Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

PG 2.2.4. Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)

S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim strecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde duizenlenecektir. S4 Okul oncesi egitimde
okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S4 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilmasi saglanacaktir.




TEMA: KALITE

Okul/Kurum Tirii: ilkokul

Amag

Hedef

Performans
iGostergeleri

Stratejiler

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

PG.3.2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayis

PG.3.2.2. Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)
PG.3.2.3. Cevre bilincinin artirlmasina yonelik duzenlenen faaliyet sayisi (Egitim,faaliyet, gezi
Proje, vb.)

S1 Okul kutaphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2
Turkce dersinde ders saatinin bir bolumu okumaya ayrilacak ve okul muduarligince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri duizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kalturel faaliyetlere katilim
saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artinlmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.




TEMA: KALITE

Okul/Kurum Tirii: ilkokul

Amag

Hedef

Performans
iGostergeleri

Stratejiler

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonliu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltarel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG.1.4.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltarel, sanatsal ve sportif alanlardal
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4.3. Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4.4. Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak
duizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kltar ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yardtulen bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modultnde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9
Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




TEMA: KALITE

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

[Amac

Hedef

Performans
Gaostergeleri

Stratejiler

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonliu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

H.4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG.1.4.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltarel, sanatsal ve sportif alanlardal
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4.3. Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4.4. Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak
duizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kaltar ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yardtulen bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modultnde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

[Amac

Hedef

Performans
Gaostergeleri

Stratejiler

A.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonliu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis ogrenciler yetistirilecektir.

H.5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm
orani artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kalttrel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve ogretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalaring
katilan 6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve ogretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan
Sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kaltar ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yardtulen bilimsel, sosyal, kilttrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul binyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulunde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.




ablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

& R Y Y T VAV VeV v
[TEMA: Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiri: |ilkokul
*TTRATE‘HK LGS Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
[Hedef 1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
. . Hedefe |Baslangig| 2024 2025 2026 2027 2028
FONe FEITIITETS ChsEe il Etkisi (%)| Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
IPG 1.1.1 |Okulda yasanan kaza sayisi (%) 10 0 0 0 0 0
0
bG 112 Teknoloji bagimhligiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan Kisi 20 20 20 20 20 20
sayisi (%) 0
PG 1.1.3 ,(;k)ran zorbalig ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan kisi sayisi 20 20 20 20 20 20
(]
0
bG 1.1.4 Hijyen, gida gavenligi, bulasici _h_astahklar ile ilgili konularda egitim alan 30 20 20 20 20 20
kisi sayisi(%)
1
IPG 1.1.5 |Afet ve acil durum tathikat sayisi(%) 20 1 1 1 1 1
1
S1. Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkl beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gavenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
IStratejiler calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari duzenlenecektir.
TEMA: Erisim
Okul/Kurum Tiri: |ilkokul
ISTRATEJIK AMAC |Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ok yénlii geligimleri
2 saglanacaktir.
IHedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
. . Hedefe |Baslangig| 2024 2025 2026 2027
IPG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%)| Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef 2028 Hedef|
PG 2.1.1 |e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%) 30 20 20 20 20 20
20
bG 212 Egitim ogretim yili suresince agik hava etkinligi yapilan egitim gunu 20 10 10 10 10 10
orani (%) 10
5G 213 sEagylltsslel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli 20 20 20 20 20 20
20
bG 214 ?gltsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 30 1 1 1 1 1
ogretmen orani (%)
1
S1 Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk igin veri girisi gergeklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim surecinde, her gun agik hava etkinligine yer verilecektir.
IStratejiler S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde duzenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama surecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢alismalar yapilmasi saglanacaktir.




TEMA:

Kalite

Okul/Kurum Taru:

ilkokul

ETRATEJIK LG Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
IHedef 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
. - Hedefe |Baslangic| 2024 2025 2026 2027
IPG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%)| Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef 2028 Hedef|
IPG 3.1.1 |Ogrenci basina okunan kitap sayisi 30 5 5 5 5
40 5
Saglikl ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen faaliyet sayisi
FOE2 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) 30 90 1 ! ! ! !
bG 313 (;e\v/_rg b|||nc_|n|n art|r_|lmas_|na yonelik dizenlenen faaliyet sayisi 40 1 1 1 1
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)
90 1

Stratejiler

S1 Okul katuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Trkge dersinde ders saatinin bir bélimi okumaya ayrilacak ve okul madiirlagiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katiim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artinlmasina ysnelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgi kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA:

Kalite

[Okul/Kurum Tira:

[lkokul

ISTRATEJIK AMAC [Temel egitimde égrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ok y&nli
4 gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
iHedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . Hedefe 2024 2025 2026 2027
IPG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) 2023 Hedef Hedef Hedef Hedef 2028 Hedef]
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kultarel, sanatsal ve
gt sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 30 g g g g 2
5
bG 412 Bir eg!tlr_n ve 6gretim ¥|l|nda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 30 2 2 2 2 2
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 5
bG 413 Okulfja bir egmm_ve og_retlm y|I|nda'gueIene'kseI gocuk oyunlar alt 20 5 5 5 5
bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
1 5
bG 114 Okulda l?ll’ egitim ve ogretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik 20 5 5 5 5 5
olarak duzenlenen alan/mekan sayisi.
1

IStratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kulup faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulup faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ézimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kultar ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artinilacaktir.

S3 Okul bunyesinde yarismalar duzenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak|
kullanilacaktir.

S6 Okul bunyesinde etkinlikler duzenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modalinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik duzenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlan ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- ogretim yili igerisinde okullarda geleneksel gcocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




TEMA: Erisim
e lkokul
Turd:
ISTRATEJIK . e e e . . Ny . L.
AMAC 5 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
iHedef 5.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Eashnriier S Az A ey e

(%) Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

ilkokullarda Yetistirme Programina (Y EP) dahil olan

ogrencilerin Tirkge dersi kazanimlarina ulagma orani (%) 30 v v v v v

PG 5.1.1

ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin 30 0 0 0 0 0

PG 5.1.2 matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%) 0

IPG 5.1.3 |20 giin ve Gzeri 6zirsiz devamsizlik yapan égrenci orani (%) 20 2 2 2 1 1

IPG 5.1.4 |20 gun ve tzeri 6zurli devamsizhik yapan égrenci orani (%) 20 2 2 2 1 1
3

S.1. Ogrencilerin Tirkee dersindeki eksikleri tespit edilerek iY EP araciligiyla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artinlmasi
saglanacaktir.

iStratejiler S.3 Dijital platformlar aracihigiyla égrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.




Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
slirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 755.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diistiniilmektedir.

DN NN

ablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 5000 . [6.000 | 7000 . [ 8000 .| 9000 .| 35000
Hedef 1.1 5000 . [6.000 | 7000 . [ 8000 .| 9000 . [ 35000 %
Hedef 1.2 5000 . [6.000 | 7000 . [ 8000 .| 9000 .| 35000
Amag 2 5000 . [6.000 | 7000 . [ 8000 .| 9000 .| 35000
Hedef 2.1 5.000 . [6.000 | 7000 .| 8000 .| 9000 .| 35000
Genel : : . . . | 580.000

140.000

Yonetim 100.000 110.000  [120.000 130.000
Giderleri
TOPLAM 125.000  [140.000 155.000 170.000 185.000 755.000




~ 5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaclar ve oOl¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarmi énceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Midiirliiglimiiz 2024-2028
Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarmnin tespiti ve gerekli dnlemlerin
zamaninda ve etkin bigcimde alinabilmesi igin Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme modeli
gelistirlmistir. (Sema 4)

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarm nedenlerinin arastirilmasi, 3

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siire¢leri olusturmaktadir. 3
%

% Izleme ve Degerlendirme Modeli m

)
Gostergelere iligkin
yilin ilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin

A7 tespiti

Qo bl

7 N\

Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften d r&gﬂgr?rihik egreefilglesrlgﬁ st
sapmalarin ve alimmasi gereken u t')neticf . SunuI?nu u
degerlendirilmesi - ~~ y y

2024-2028
Stratejik Plani
izleme ve
Degerlendirme

"\

Yillik gergeklesme
durummlarini igeren raporun
ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasilmasi

Y1l sonu gosterge
gergeklesmeleri igin gerekli
tedbirlerin alinmasi

[ Stratejik planda yer |
alan gostergelere
iligkin y1llik
gerceklesmelerin
tespiti




Izleme Degerlendirme Isleyisi

- Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarma iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
Gostergelerin  gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Her yilin
Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ile
Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi Izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yallik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
ratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
idiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
lik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

Slanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

toplantilarinin

Degerlendirme %
gerceklestirilmesi %

Izleme raporunun
hazirlanmas: ve

sunulmasi

Izleme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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